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Resumo: No presente texto pretende-se abordar as questées mais
controversas em torno do reconhecimento notarial presencial da assinatura do
trabalhador no contexto da revogacio, da resolugio e da denincia do contrato de

trabalho, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho portugués.

O estudo em questdo analisa a problematica a luz da jurisprudéncia recente,

com destaque para o Acérddo do Tribunal da Relacdo de Guimaries, de 2 de fevereiro
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de 2023. Este acérdio considerou que o reconhecimento de assinatura realizado por
advogado ndo cumpre os requisitos legais, mantendo o direito de arrependimento do

trabalhador em casos de dentincia ou revogacio do contrato.

A metodologia utilizada baseia-se em trés etapas. Na primeira é efetuada
uma analise normativa em que se identificam e interpretam os artigos do Cédigo do
Trabalho que se referem a exigéncia de reconhecimento notarial presencial da
assinatura do trabalhador. Na segunda etapa, recorre-se a analise da jurisprudéncia,
através do estudo das decisGes dos tribunais superiores em Portugal relacionadas com
o tema, de modo a efetuar uma analise comparativa de divergéncias e convergéncias.
Por fim, recorre-se a doutrina para interpretar conceitos técnicos, como o alcance do
reconhecimento notarial e o papel do advogado neste processo, e para contextualizar

as decisoes judiciais num panorama tedrico mais completo.
Palavras-chave: reconhecimento notarial; dentiincia; contrato de trabalho.

Keywords: notarial recognition; termination; employment contract.

Abstract: This text aims to address the most controversial issues
surrounding the in-person notarial recognition of the worker’s signature in the
context of the revocation, termination, and resignation of the employment contract,

as provided for in the Portuguese Labour Code.

The study analyses this issue in light of recent case law, with particular
emphasis on the ruling of the Guimaries Court of Appeal of 2 February 2023. This
ruling held that a signature recognition carried out by a lawyer does not meet the legal
requirements, thereby upholding the worker’s right to withdraw in cases of

resignation or revocation of the contract.

The methodology employed is based on three stages. The first stage consists
of a normative analysis, identifying and interpreting the articles of the Labour Code
that require in-person notarial recognition of the worker’s signature. The second stage
involves the examination of case law, through a study of the decisions of Portugal’s
higher courts related to the subject, allowing for a comparative analysis of divergences

and convergences. Finally, the third stage relies on doctrinal sources to interpret
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technical concepts, such as the scope of notarial recognition and the role of the lawyer
in this process, while also providing a broader theoretical context for judicial

decisions.

Keywords: notarial recognition; resignation; employment contract.

1. Introdugiao

De acordo com o Cédigo do Trabalho (CT) portugués, o reconhecimento
notarial presencial da assinatura do trabalhador tem relevancia no ambito da
revogacao, da resolucio e da denuncia do contrato de trabalho, uma vez que impede
o exercicio do chamado “direito ao arrependimento™.

De facto, sdo varias as modalidades de cessacao do contrato de trabalho em
que o trabalhador tem a possibilidade de “dar o dito por nao dito” e voltar atras na
sua declara¢do de vontade. Vejamos.

No que respeita a revogagdo, o art. 350.° do CT atribui ao trabalhador a
faculdade de fazer cessar o acordo, tendo por base uma dupla fundamentacio: por
um lado, permitir que o trabalhador pondere a sua decisdo e ndo se precipite; e, por
outro lado, evitar acordos fraudulentos que representam verdadeiros despedimentos>.
Nos termos da referida norma, os efeitos do acordo de revogacio podem cessar por
iniciativa do trabalhador até ao sétimo dia seguinte a data da respetiva celebragio,
mediante comunicac¢io escrita dirigida ao empregador®.No entanto, o trabalhador fica

impedido de fazer cessar os efeitos do acordo de revogagido se este e as respetivas

4 Para além das situa¢oes suprarreferidas atinentes a cessacao do contrato de trabalho, merece referéncia o
n.° 3 do art. 155.° do CT relativamente a alteragio da duracio do trabalho a tempo parcial.

5 Neste sentido, AMADO, Jodo Leal - Direito do Trabalho, Relagio Individnal. 2.* ed revista e atualizada.
Coimbra: Almedina, 2023, p. 1236, MARTINEZ, Pedro Romano, et. al., Direito do Trabalbo, 9.* ed., Coimbra,
Almedina: 2019, p. 985. No entanto, este iltimo autor refere que “com a modificacio introduzida em 2003
pode concluir-se que a norma sé prossegue uma das finalidades do anterior preceito: confere-se ao
trabalhador a possibilidade de reponderar o acordo de revogacio ajustado. Deixa de se poder combater
eventuais fraudes, indiretamente, através do regime da desvinculagio do acordo revogatério; cabendo,
contudo, a0 trabalhador o recurso aos meios comuns nomeadamente a falta e vicios da vontade, ...”. Cft.
MARTINEZ, Pedro Romano, et al., Cidigo do Trabalho Anotado, 12.* ed. Coimbra, Almedina, 2019, p. 817.

¢ Sobre 0 momento a partir do qual se conta o prazo para exercer este direito - se da data de produgao de
efeitos do acordo ou a partir da data da celebragio do acordo — cf. Jodo Leal Amado at. al., Direito do
Trabalho, Relacio Individual, 2.%d revista e atualizada, Coimbra, Almedina, 2023, p. 1237.
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assinaturas forem objeto de reconhecimento notarial presencial. Por isso, “esta
intervencio notarial também nio deixa de constituir uma outra instancia, suplementar
relativamente a mera exigéncia de forma escrita, tendente a evitar comportamentos
precipitados por banda do trabalhador’.

Relativamente a resolugéo do contrato pelo trabalhador, o n.° 4 do art. 395.°
do CT preceitua que o empregador pode exigir ao trabalhador um maior formalismo
na sua declarag¢ido extintiva do contrato, por for¢a do reconhecimento notarial
presencial da sua assinatura. Sempre que o empregador faca esta exigéncia ao
trabalhador deve mediar um periodo ndo superior a 60 dias entre a data do
reconhecimento e a da cessagdo do contrato®. Esta norma deve ser conjugada com o
art. 397.° do CT que prevé a possibilidade de o trabalhador revogar a resolucio do
contrato, se a sua assinatura ndo tiver sido objeto de reconhecimento notarial
presencial, até ao sétimo dia seguinte a data em que tiver chegado ao poder do
empregador, desde que o faca mediante comunicacio escrita.

Quanto a dendncia, o art. 402.° concede ao trabalhador a possibilidade de
revogar unilateralmente a sua declaracio de demissao. Isto acontece para possibilitar
ao trabalhador o seu direito ao “arrependimento”, na eventualidade de concluir que
a cessacdo do contrato ndo corresponde aos seus interesses e, por outro lado, para
evitar o expediente dos despedimentos dissimulados®. Nestes termos, o trabalhador
pode revogar a denuncia do contrato no prazo de sete dias apds a rece¢io da mesma
pelo empregador, desde que o faga por meio de comunicagio escrita. No entanto,
esta faculdade do trabalhador ndo existird se na hipétese de a sua assinatura ter sido
objeto de reconhecimento notarial presencial. Significa que “na otica da lei, a
realizagdo da assinatura na presenga de um notario garante a genuinidade e a

atualidade da declaragiao extintiva proferida pelo trabalhador, evitando praticas

7 AMADO, Jodo Leal at. al.. Direito do Trabalho, Relacao Individual. 2.°ed revista e atualizada, Coimbra,
Almedina, 2023, p. 1237.

8 Nas palavras de Joana Vasconcelos, “esta norma causa estranheza, pois supde a genética admissibilidade
de uma dilagio (de duragio indeterminada) entre a resolugio do contrato pelo trabalhador e a cessagdo
deste, dilacio esta que sé nos casos nela comtemplados seria imperativamente limitada a um maximo de
60 dias”, in MARTINEZ, Pedro Romano, et. al., Cddigo do Trabalho Anotade. 12.* ed. Coimbra: Almedina,
2019, p. 913.

9 AMADO, Jodo Leal at. al. - Direito do Trabalho, Rela¢ao Individual. 2.%ed revista e atualizada, Coimbra,
Almedina, 2023, p. 1403.
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fraudulentas por parte do empregador e exigindo do trabalhador uma reflexdo
acrescida, pelo que, em tal situacdo, o trabalhador nio gozara daquele direito
potestativo de desfazer o declarado”!°.

Ap6s este enquadramento, analisaremos o reconhecimento da assinatura do
trabalhador por advogado e a sua validade para impedir a revogacio da denuncia do

contrato de trabalho.

2. Direito do trabalhador a revogagdo da dentincia do contrato de

trabalho

2.1. Acérdio do Tribunal da Relagdo de Guimaries de 2 de fevereiro
de 2023

Num acérdio proferido a 2 de fevereiro de 2023, o Tribunal da Relagdo de
Guimaries'! analisou um caso em que um trabalhador decidiu pér termo ao contrato
de trabalho em circunstancias especificas. Apds formalizar a denuncia, cuja assinatura
foi presencialmente reconhecida por um advogado contratado pela entidade
empregadora, o trabalhador optou por revogar essa decisao dentro do prazo legal.
Contudo, a empresa recusou aceitar a revogagao, alegando que a assinatura ja tinha
sido devidamente reconhecida, o que inviabilizaria o direito ao arrependimento.

No entanto, o Tribunal ndo acolheu este argumento. Considerou que o
reconhecimento presencial da assinatura por um advogado da empresa nio tem o
mesmo valor juridico que o reconhecimento notarial presencial exigido pelo artigo
402.° do Cédigo do Trabalho. A decisio enfatizou que o legislador empregou a
expressdao “reconhecimento notarial presencial” para se referir exclusivamente a atos
realizados por notarios, uma vez que estes garantem um maior grau de imparcialidade
e isen¢do face as partes envolvidas. Por outro lado, advogados dependentes da

empresa podem nio oferecer o mesmo nivel de neutralidade.

10 AMADO, Jodo Leal at. al. - Direito do Trabalbo, Relacao Individual. 2. °ed revista e atualizada, Coimbra,
Almedina, 2023, p. 1405-1406.

1 Acérdio do Tribunal da Relagio de Guimaries, de 2 de fevereiro de 2023, (Processo n.°
171/22.5T8BCL.G1), relatado pelo Desembargador Francisco Sousa Pereira.



Entendeu o Tribunal da Relagdao de Guimaraes no supra citado acérdao que
“A exigéncia da intervengdo notarial, face, designadamente, a maior solenidade do acto, ao peso
institucional e social que a intervengdo notarial reveste e a equidistancia relativamente a qualquer
interesse particular foi, precisamente, o meio que a lei entenden ser de exigir, em contrapartida da
restrigdio do direito, como forma de garantir ao trabalbador a necessdiria ponderagio e
consciencializagao da importincia do acto de denunciar o contrato de trabalbo”. Acrescentou,
ainda, que “Sio razdes de garantia e certeza as que levaram o legislador a decidir
manter a redaccdo da norma, apesar de ndo desconhecer o alargamento da
possibilidade de outras entidades levarem a efeito reconhecimentos. Trata-se de
evitar, nomeadamente e para o que ao presente caso interessa, que o trabalhador,
fortemente pressionado ou mesmo num estado de incapacidade acidental, profira a
declaracio de dentncia, com assinatura reconhecida pelo Advogado da prépria
entidade patronal, a semelhanca do que aconteceu no presente caso, alids
paradigmatico daquelas que foram as precaucdes do legislador ao manter o
pressuposto do reconhecimento notarial da assinatura do trabalhador, para que a
declaracio produza os efeitos a que se refere o artigo 402° n°1 “a contrario™”.

Como tal, foi decidido que, para efeitos de impedimento de revogacio de
denuncia do contrato de trabalho, o reconhecimento da assinatura devera ser feito

por notario, ndo sendo o reconhecimento de assinatura por advogado apto a tal.

2.2. A questao

Perante o cenario supra descrito, esta jurisprudéncia dominante!? entende
que esse reconhecimento deve ser feito exclusivamente pelo notario sob pena de o
ato ser considerado nulo a luz do art. 71.°, n.° 1 do CN, por estarmos perante um ato

lavtado por um funcionario incompetente'®. Embora os advogados detenham

12 Acérdao do Tribunal da Relagio de Guimardes, de 2 de fevereiro de 2023, (Processo n.°
171/22.5T8BCL.G1), relatado pelo Desembargador Francisco Sousa Pereira. Acérdio do Tribunal da
Relagio de Lisboa, de 16 de dezembro de 2015, relatado pelo Desembargador José Eduardo Sapateiro.
Acérdio do Tribunal da Relagio do Porto, de 4 de julho de 2011, (Processo n.° 1050/08.4TTVNG.P1),
relatado pela Desembargadora Paula Leal de Carvalho. Acérdio do Tribunal da Relagao de Guimaries, de
5 de novembro de 2023, Processo n.° (289/22.4T8BCL.G1), relatado pelo Desembargador Antero Veiga.

13 Neste sentido, o Acordio do Tribunal da Relagio de Guimaries, de 5 de novembro de 2023, (Processo
n.° 289/224T8BCL.G1), relatado pelo Desembargador Antero Veiga.
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competéncia para realizar reconhecimentos com a mesma forga probatéria de um
notario, o reconhecimento notarial da assinatura por advogado nio ¢ suficiente para
impedir a revogacdo da dentncia nos termos do art. 402.°, n.° 1 do CT. Portanto, se
esse reconhecimento for feito por um advogado, ele ndo tera o mesmo valor e o
trabalhador pode mudar de ideias.

As decisoes jurisprudenciais nao sao unanimes. Apesar de o entendimento
maioritario residir na ideia de que o reconhecimento notarial presencial é da
exclusividade do notario, hd jurisprudéncia que defende a wvalidade do
reconhecimento realizado por advogados!*. Esta posicio sugere que, na interpretacio
do sentido e alcance da lei (art. 9.° do CC), o legislador do Cédigo de Trabalho de
2009 tinha presente a possibilidade de que, desde 2006, os reconhecimentos poderiam
ser elaborados por advogados, restringindo-se apenas ao ato e nio a entidade

responsavel'>.

3. O conceito de “reconhecimento notarial presencial”

Neste contexto, a discussdo centra-se na interpretacio do conceito de
“reconhecimento notatial presencial”. De acordo com o Decteto-Lei 76-A/2006, de
29 de marco, os advogados e os solicitadores podem fazer reconhecimentos simples
e com mengoes especiais, presenciais e por semelhanca, autenticar documentos
particulares, certificar, ou fazer e certificar, traducdes de documentos, nos termos
previstos na lei notarial, bem como certificar a conformidade das fotocépias com os
documentos originais e tirar fotocopias dos originais que lhes sejam presentes para
certificagiio, tendo estes a mesma forga probatoria que teria se tais atos tivessem sido
realizados com intervencgao notarial (n.° 1 e 2 do art. 38.°. do Decreto-Lei n.° 76-

A/2006, de 29 de marco). Assim, tealca-se que advogados, solicitadotes e

14 Acérdio do Tribunal da Relagio de Evora de 17 de fevereiro de 2014, (Processo n.° 43/13.4TTSTB.E1),
relatado pela Desembargadora Paula do Paco.

15 Acérdio do Tribunal da Relacio de Evora de 17 de fevereiro de 2014, (Processo n.° 43/13.4TTSTB.E1),
relatado pela Desembargadora Paula do Paco.



conservadores, podem realizar reconhecimentos presenciais, conferindo aos

documentos a mesma forca probatdria que teria se realizados por um notario.

E precisamente aqui que pode surgir a divergéncia de posigoes, consoante o
interprete assuma uma perspetiva fundada na fun¢do notarial ou na protecdo da parte
mais fraca da relacido laboral.

A exigéncia de reconhecimento notarial da assinatura é uma faculdade
conferida ao empregador com o objetivo de proteger os seus interesses, impondo um
formalismo rigoroso na declaragao extintiva do trabalhador, de modo a precaver-se
contra a mudanca de planos por parte deste!®. Como bem se compreende, o
trabalhador ndo tem qualquer interesse em formalizar a dentncia do contrato de
trabalho, uma vez que tal lhe ird impedir o exercicio do direito ao arrependimento.

O o6rgao proprio da fungio notarial é o notario (art. 2.°, n.° 1 do CN).
Aquando da publicagio do Cédigo do Trabalho de 2003, o reconhecimento
presencial da letra e/ou assinatura de documentos era exclusivamente atribuido a atos
notariais. No entanto, com a atribuicdo de competéncias notariais a outras entidades
(art. 3.°,n.° 1, al. d) do CN), nomeadamente com a publicagio do DL 76-A/2006, de
29 de marco, advogados e outras entidades passaram a ter a possibilidade de
efetuarem reconhecimentos simples e presenciais. O artigo 38.° do DL 76-A /20006,
de 29 de marco prevé que as camaras de comércio, conservadores, oficiais de registo,
advogados e solicitadores podem realizar reconhecimentos simples e com mengoes
especiais, presenciais e por semelhanca!’”. No entanto, estes profissionais apenas
podem praticar atos notariais para os quais a lei atribui competéncia especifica, sob
pena de nulidade dos atos e responsabilidade civil e criminal's.

O reconhecimento elaborado pelo notario garante certeza e seguranca
juridica a semelhanca da elaboracdo de outros atos notariais com um rigoroso

controlo da legalidade. Deste modo, o reconhecimento nio ¢ feito “sem um mais”,

16 Acérdio do Tribunal da Relacio de Lisboa, de 16 de dezembro de 2015, (Processo n.°
847/14.0TTLSB.L1-4), relatado pelo Desembargador José Eduardo Sapateiro.

17 GONCALVES, Mercilia Pereira — O Mannal Notarial do Solicitador. Coimbra: Almedina, 2024, p. 13. No
mesmo sentido, FERREIRINHA, Fernando Neto - A Fun¢ao Notarial dos Advogados e dos Solicitadores: Teoria ¢
Pritica. 2.* edi¢ao. Coimbra: Almedina, 2019.

18 VALLES, Edgat - Atos Notariais dos Advogados e Solicitadores. 7.* edi¢io. Coimbra: Almedina, 2020, p. 15.
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isto ¢, sem a aten¢io devida ao que se requer ver reconhecido, muito embora se possa
consignar a men¢io de que o reconhecimento nio salvaguarda o conteudo do
documento®. Isto significa que o notario examina o conteido do reconhecimento
notarial com respeito ao principio da legalidade (art. 11.° do Estatuto do Notariado
(EN), através de um intransigente controlo da legalidade?. Por sua vez, os advogados,
enquanto juristas também realizam um controlo da legalidade no reconhecimento
notarial, apesar de a lei ndo o exigir como o faz para os termos de autenticagdo, como
ocorre no esforco de confirmacio da vontade das partes em conformidade com o
conteddo do documento apresentado conforme o disposto no 155.° do CN. No
entanto, o conteido deve ser observado de modo que a intervencdo do notario ou
do advogado nio seja visto como um testemunho cego?!, ou seja, sem a devida
verificacdo e conformidade legal do que esta a ser reconhecido.

Numa perspetiva que pugna pela fun¢do notarial, seremos convocados a
defender que o reconhecimento notarial da assinatura do trabalhador elaborado pelo
advogado deveria ser considerado valido em termos de resolucio ou dendncia do
contrato de trabalho. A funcdo notarial tem evoluido e nio se justifica mais o regime
restritivo do Cédigo do Trabalho de 2003, que atribui exclusivamente aos notarios a
competéncia para o reconhecimento notarial. Este regime ¢ obsoleto e nio reflete no
nosso entendimento, a evolug¢ao do notariado e do papel de outros agentes da funcio
notarial, como os advogados.

Os principios da atividade notarial aplicam-se integralmente aos advogados,
o que significa que estes devem atuar com a imparcialidade exigida, prestando
assessoria equitativa a ambas as partes, de modo a evitar futuros litigios, em
conformidade com o principio da imparcialidade. Por palavras mais simples, quando
a lei atribui a competéncia aos advogados para lavrarem atos notariais, eles devem

atuar no estrito cumprimento do principio da imparcialidade, porque o Cédigo do

19 GONCALVES, Mercilia Pereira — O Notirio ¢ a Atividade Notarial: Certeza e Seguranca Juridica. Coimbra:
Almedina, p. 198.

20 MARTINEZ ESCRIBANO, Celia - Control notarial de la legalidad. Pamplona: Cuadernos Civitas, 2010, p. 11 e
seguintes.

2 GONCALVES, Mercilia Pereira — O Notdrio ¢ a Atividade Notarial: Certeza e Seguranca Juridica. Coimbra:
Almedina, p. 198.



Notariado lhes ¢ totalmente aplicavel, nos termos previstos no art. 3.%, n.° 1, alinea d)
do CN?2. Por isso, aqui nem se coloca a questdo de uma eventual violagio ao principio
da imparcialidade, quando o reconhecimento presencial de assinatura de um
trabalhador num contrato de trabalho ¢ feito por um advogado.

Além disso, a exigéncia exclusiva do notario pode ser vista como uma
barreira desnecessaria e desproporcional a pratica de atos relacionados com a
cessacdo do contrato de trabalho, especialmente considerando a competéncia de
outros profissionais habilitados. E importante que a legislagio acompanhe a realidade
pratica e as transformages sociais e profissionais que ocorreram desde a publica¢io
do Cédigo do Trabalho de 2003, garantindo solu¢Ges mais ageis e eficazes sem
comprometer a seguranca jutidica.

Ao conferir aos advogados competéncias notariais, o legislador reconheceu
a sua capacidade de assegurar a legalidade e autenticidade dos atos. Portanto, ndo ha
razdo légica ou juridica para excluir o reconhecimento feito por advogado como
valido para os efeitos do artigo 395.°, n.” 4 do Cdédigo do Trabalho?3. Esta exclusio
pode gerar incertezas juridicas e dificuldades praticas, afetando tanto trabalhadores
como empregadores.

Assim, de harmonia com o disposto no artigo 402° do Cédigo do Trabalho,
o direito ao arrependimento por parte do trabalhador que denunciou o contrato de
trabalho ficaria precludido quando a declaracdo escrita de denincia contenha o
reconhecimento notarial presencial da assinatura, feita por advogado. Ou seja, o
trabalhador ndo poderia voltar atras, tornando-se o reconhecimento notarial

elaborado pelo advogado valido?*.

22 GONCALVES, Mercilia Pereira — O Mannal Notarial do Solicitador. Coimbra: Almedina, 2024, pp. 9-10.

23 Seguimos o entendimento do Acérdiao do Tribunal da Relagio de Lisboa de 30 de junho de 2011,
(Processo n.° 243/09.1TTFUN.L1-4), relatado pelo Desembargador Leopoldo Soares. A referida decisio
jurisprudencial traduz a ideia de que o impedimento de o advogado reconhecer presencialmente a
assinatura do trabalhador de uma cliente sua no contexto de rescisao unilateral de um contrato de trabalho
¢ “incompativel” com a “intencio do legislador” quando atribui aos advogados tal possibilidade, bem como
com a sua qualidade de “colaborador de justica”.

24 Ac6rdao do Tribunal da Relagio de Evora de 17 de fevereiro de 2014, (Processo n.° 43/13.4TTSTB.E1),
relatado pela Desembargadora Paula do Paco. No mesmo sentido, o Acérdao do Tribunal da Relagao de
Coimbra de 20 de marco de 2014, (Processo n.° 1736/12.9TTCBR.C1), relatado pelo Desembargador
Azevedo Mendes.
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Nesta perspetiva defende-se que o reconhecimento notarial presencial do
trabalhador num contrato de trabalho deveria ser realizado por qualquer entidade
competente, para tanto, os advogados. Tal medida permitiria maior flexibilidade ao
sistema juridico laboral portugués, sem comprometer a seguranca juridica e a
protecio das partes envolvidas.

No entanto, e atendendo a génese do Direito do Trabalho, o
reconhecimento notarial presencial visa atribuir maior formalidade e ponderacio a
decisio do trabalhador de cessar o contrato de trabalho, propiciando uma reflexido
sobre as consequéncias dessa sua decisio. Assim sendo, s6 quando a assinatura do
trabalhador ¢ reconhecida notarialmente de forma presencial, o direito ao

arrependimento fica vedado, mantendo-se a decisio inicial de denuncia.

Em conclusio, a divergéncia interpretativa entre uma abordagem centrada
na funcdo notarial e uma perspetiva orientada para a protecio do trabalhador
evidencia a tensdo entre formalismo juridico e tutela laboral. Enquanto a primeira
enfatiza a seguranca juridica garantida pela intervencdo notarial, a segunda privilegia

a necessidade de assegurar uma real prote¢io da vontade do trabalhador.

Jurisprudéncia

Tribunal da Relagdo de Coimbra
Acérdao do Tribunal da Relagao de Coimbra de 20 de marco de 2014, (Processo n.°
1736/12.9TTCBR.C1), relatado pelo Desembatgador Azevedo Mendes

Tribunal da Relagio de Evora

Acérdio do Tribunal da Relagio de Evora de 17 de fevereiro de 2014, (Processo n.°
43/13.4TTSTB.E1), relatado pela Desembargadora Paula do Pago.

Tribunal da Relagio de Guimaries

Acordio do Tribunal da Relacdo de Guimaries, de 2 de fevereiro de 2023, (Processo
n.° 171/22.5T8BCL.G1), relatado pelo Desembargador Francisco Sousa Peteira.

Acérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaries, de 5 de novembro de 2023, Processo

n.° (289/22.4T8BCL.G1), relatado pelo Desembargador Antero Veiga.



Tribunal da Relagdo de Lisboa

Acérdio do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 16 de dezembro de 2015, relatado pelo

Desembargador José Eduardo Sapateiro.

Acérdio do Tribunal da Relacio de Lisboa de 30 de junho de 2011, (Processo n.°
243/09.1TTFUN.L1-4), relatado pelo Desembatrgador Leopoldo Soates.

Tribunal da Relagdo do Porto

Acérdio do Tribunal da Relagio do Porto, de 4 de julho de 2011, (Processo n.°
1050/08.4TTVNG.P1), relatado pela Desembargadora Paula Leal de Catvalho.

BIBLIOGRAFIA
AMADO, Jodo Leal, et. al.,

Direito do Trabalho, Relacio Individual. 2.* ed revista e atualizada. Coimbra, Almedina:
2023.
FERREIRINHA, Fernando Neto

A Fungdo Notarial dos Advogados e dos Solicitadores: Teoria ¢ Pritica. 2.* edi¢do. Coimbra:
Almedina, 2019

GONCALVES, Mercilia Pereira
O Manual Notarial do Solicitador. Coimbra: Almedina, 2024.

O Notdrio ¢ a Atividade Notarial: Certeza e Seguranca Juridica. Coimbra: Almedina,

2022.
MARTINEZ ESCRIBANO, Celia

Control notarial de la legalidad. Pamplona: Cuadernos Civitas, 2010.

MARTINEZ, Pedro Romano, et. al,
Cddigo do Trabalho Anotado. 12.* ed. Coimbra: Almedina, 2019.
Direito do Trabalho. 9.* ed., Almedina: Coimbra, 2019.

VALLES, Edgar

594



Atos Notariais dos Advogados e Solicitadores. 7% edicao. Coimbra: Almedina, 2020.

595



